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1. общие положения
ПопечительскиЙ совеТ (далее Совет) при государственном бюджетном
t-rбшеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы пос.

ВосточныЙ (далее Учреждение) является органом общественной деятельности

ро.]!lтелей (законных представителей) обучающихся УчреждеЕия, преподавателей

ItзаинТересоВанныхВсоВершенстВоВанииДеятельностииразВитии
t-lбшеобразовательного у{реждения лиц, созданный по инициативе родителей
(законныХ представитеЛей) обуlающихсяУчреждения и строящий свою работу на

основе самоуправления в соответствии с Уставом Учреждения и настоящего

По..lожения.

2. Щель создания Попечительского совета.

:.1. I-{ельЮ созданиrI Совета является совместное решение различЕых проблем,

ВозникающихУоб)п{ающихся,родителей(законныхпредстаВиТелей)
об!чающихсЯ и администрации УчреждеЕия, в связи с организациеЙ учебного и

воспитательЕого процесса в Учреждении, направлеЕньгх Еа удовлетворение
потребностеЙ обr{ающихся.
].2. Совет осуществляет свою деятельЕость в следующих направлениях:

2.2.1. Содействие привлечению внебюджетньIх средств для укрепления и

совершенствования материально-техниче скои базы Учреждения,

б.тагоустройства помещений и ее территорий.
2.2.2. Ул1..rшение условий уrебной, трудовой и педагогической деятельности.
:.].З. Оказание благотворительной материальной и иной помощи,

2.2,4. Создание и реаJIизация прогр€lммы стимулировани,I уrебной,
обшественной и воспитательной активности обуrающихся и преподавателей ,

выявлеЕие и разностороннее р€ввитие их таJIантов.

2.2.5. Создание условий для дополнительЕого образования.
2.2,6. Сохранение и ул}п{шеЕие здоровья всех категорий граждан,

2.2.7. содействие патриотическому, HpaBcTBeHIroMy, экологическому и

трудовому воспитанию.

3. Задачи Попечительского совета.

3.1. Совет представляет и зашlищает законЕые интересы обуrающихся
учреждения, их родителей (законньгх представителей) и педагогов в

органах местцого самоуправления, в учреждениях и организациях

различных форм собственности по вопросам, отнесённым к компетенции

Совета.
3.2,рассматривает поступившие в Совет заявления, жалобы и решает поднятые в

них вопросы.
З.З.оказывает помощь в соблюдении вЕутреннего распорядка Учреждения,
3.4.организует и контролирует поступление средств и материалов на

укрепление материыIьно_технической базы Учреждения, поступивших от

организаций, граждаЕ, родителей (законньтх представителей) и других
источников.



-1.5.Содействует созданию благоприятных 1,словий для совместной
_]еятельности всех участников улебно-воспитатеJьного процесса: об1,.rающихся,
эо.]ителей (законных представителей) и учителей.
_].6.Содействует созданию условий для дополнительного образования, создаёт
\-с--lовия для развития способностей обучающихся.

4. Принципы работы Попечительского совета.

-1.1. Совет работает на основе добровольности, равноправия его участников,
законtlости, гласности и на безвозмездной основе.
1.2.. Совет собирается не реже одного раза в поJIугодие или по мере
необходимости.

5. Членство в Попечительском совете.

5.1.Членом Совета может быть лицо, достигшее 18(восемнадцати) лет и
относящееся к любой из следующих категорий: представители государственных
органов; органов местного самоупрirвлеЕия; организаций различньrх форм;
}частники образовательЕого процесса Учреждения (учителя, предст€lвители
а.fминистрации, родители (законные представители), и иные лица,
заинтересованные в совершенствовании её деятельности.
5.2. Решение о приёме в члены Совета принимается большинством голосов его
чJенов и утверждается решением Совета Учреждения.
5.З. Члены Совета обязаны соблюдать действующее на территории РФ
законодательство, общепризнанные нормы и приЕципы гражд€lнского права, а
также признавать и выполнять требования настоящего Положения.

б. Струкryра, компетеЕция, место пахожденпя.

5.1. Совет по своей структуре состоит из председателя, заместителя, секретаря,
казначея и членов.
5.2. Компетенция Совета определяется настоящим Положением и Уставом
}'чреждения.
5.3. Местом нахождениrI Совета является Учреждение.

7. УправлениеПопечительскимсоветом.

7,1. Общее собрание Совета - высший орган управления, правомочный
принимать решеншI по всем вопросЕIм его деятельности. Общее собрание Совета
проводится не реже одного раза в год.
7.2. Общее собрание избирает правление и председателя Совета, определяет
основные Еаправления деятельности Совета, определяет численный и
персональный состав временных и постоянных комиссий, заслушивает и

},тверждает отчёты председателя, правления и ревизионной комиссии, решает
вопросы о реорганизации и прекращении деятельности Совета.
7,З.Правление - орган, руководящий деятельностью Совета в период между
общими собраниями.



-.J. К компетенции прав.-1ения Совета относятся:

- 
организации решенlll:l общего собрания Совета. осуществ.цения контроля за

речrлизациеЙ преJrо;кениЙ и критическИх за}lечаний членов Совета;

- 
ведение учета поступJения и расходованItя средств Совета и подготовка

отчетов об их использовании в соответствии с решением общего

собрания;

- 
координация совместных усилий Совета, Педагогического совета и

администрацииучреждения по достиrкению целей, предусмотренных
настоящим Положением.

7.5. Председатель Совета:

- решаеТ вопросы, связанные с закJIючением контрактов, соглашений,

договоров с различными организациями и частными лицЕtми;

- 
представляет Совет без довереЕности во всех взаимоотношеЕиях с

государствеНными, общеСтвенЕыми и другими организаци,тми и

физическими лицами по всем вопросам, касающимся Совета и его

интересов;

- 
-представляет Совет в администрации Учреждения на её совещания.

8. ПредметдеятельностиПопечительскогосовета.

8.1.оказание всесторонней, в том числе благотворительной, помощи
Учреждению.
8.2.Участие в на}чном, правовом, финансовом, материмьно-техническом и ином

обеспечениИ образовательIlых програМм и црограммы рЕriвития Учреждения,
8.3.Защита прав И интересоВ Обl^rающихся, создание условий для формирования
здорового образа жизни обуrающихся.
8.4.Учреждение премий и подарков r{ащимся за особые успехи в уIёбе,
интеллектуальньIх и творческих конк}рсах.
8.5.иные виды деятельности, которые не запрещены деиствующими
законодательными актами.

9. Имущество и хозяйственная деятельность.

9,1. Финансовые средства Совета формируется из добровольных взносов и
пожертвованиЙ от физических и юридических лиц, других посryплений, не

запрещенных законодательством.
9.2 Средства Совета расходуется в соответствие с его целями и задачами,

9.3 Члены Совета информируют своих вкJIадчиков об использовании финансовых
средств:

10. Ревизионвая комиссия.

10.1. Ревизионная комиссия - оргаЕ, осуществляющий контроль за законЕостью и

эффективностью использования средств, за финансово-хозяйственной
.f еятельностью Совета.



i 0.2. Ревизионная комиссия избирается общим собранием Совета

EL-leHoB

11. Прекращение деятельности Попечительского совета,

10.1 ЩеятеЛьностЬ Совета может быть прекращена:

10.2.1. По инициативе Совета и (или) решению_общего собрания,

|0.z.z.по инициативе Педагогического совета Учрежления,

числа его
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