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ПОЛОЖЕНИЕ

о предпрофильной подготовке обучающихся
государственного бюдясетпого общеобразоватеJIьного учреэrцения Самарской

области средней общеобразовате;rьной школы пос. Восточный
муниципального района Большечерниговскпй Самарской области



1. Обшие положеttия

_ _ с це.-tью создания образовательного пространства для предварительного

::),1"-'оilре_]е-'1ениJI об1..rаюпшхся в 9 класс€rх в госудаствеЕном бюджетном

.:,--е!rLiразовательноМ )л{реждениИ СаrrларскоЙ области средней

: i,,.э.--,,бЬазовательноЙ школе пос. ВосточньтЙ Nt''lиципального рЙона
5.._rr::ечернИговский Самарской области (далее - Учреждение) решIизуется

,: е :::рофiiпьное обуление"

.i.Пре:профильнаяпоДготоВка-систеМапеДагогической,психолоlической,
.,..,; ор.rччrЬпной поддержки учащихся основноЙ 

''Iколы, 
содействlT ощей их

:;}l\_rL]пре.]елению пО au"bp-"r"" общего образования, ориеЕтации обrrаюпIldхся в

] _iOшении их возможного выбора профиля обуrения в старшей школе,

_-,,:зрав..lений для продолжения обучения в системе начшIьного или среднего

11.1ф gqсионального образования.

_ _r, Це.rь прелпрофппьной подготовки:
создание образовательIrого пространства для осуществлениrI предварительного

::]1оопределеншI в отношении профишрующего направленLш собственной

:эяте.-]ьности.

З адачи предпрофилъной подготовки :

.]кт\,а:iизация потребности обулаrощихся в

образовательных и жизненньIх планов;

обеспечение процесса определения обуrаюттIимися

/ъ.I1Зненных планов информационной базой;

- соз]ание условий для полу{ениrI обулаюIrимися минимапьного личного

опыта в различньIх видах деятельЕости.

1._+. основные принципы предпрофильной подготовки:

- Пре.rпрофильнаll подготовка не должна осуществJuIться в ущерб качеству

основного общею образовапия

- Обl,чение в основной школе, в том числе и прелпрофильнаJI подготовка,

.]о--1жно строиться на основе компетентностно-ориентиров€lнною подхода

- Преrпрофильнаrl подготовка не может явлJIться основанием дtя специального

отбора у{ащрD(ся в связи с дальнейшей профилизациеЙ

Цеrь ч/рсов по выбору, составляющих содержание

подготовки, состоит не в углублении предметных знаний,,

основным способом деятельности, характерным для

ч e.lo веческой деятельности

- Непременное условие предпрофильной подготовки - осущестыIение психолого-

пе.fагогического сопровождениrI Обl"rшощихся, позвоJUIюIIцD( I]oMoI,b

обlчающемуся определиться в ситуации выбора и оргЕtнизовать рефлексию
причин его успешностl,t/ не успеrrпrости в црс€lх по выбору,

- Учрежление должно предложить Обl"rшощимся для выбора набор кlрсов,

охватываюший все возмокные сочет€lниll видов деятельности и объекmв

воздействия.

определении своих

образователъных и

предпрофильной
а в знакомстве с

различньtх сфер



2. Структура прелпрофилыrой подготовки

прелпрофильная подготовка представляет собой сочетание трех основных

.-.*:ав-rений рабсrш:
: _ Реа,чизация содержаниJI предпрофильньD( к}рсов,

В результате обl"ruощ"aa" поJIrIат опыт освоени,I способов деятельности,

,',',.a-rrо , преобразования предметов и процессов, характерных для той или иной

::е:ь1 человеческой деятельности, а также опыт осуществJIени,I ответственною

: ]_:ljlrpe.

: : Ifuформироваrме.
в ръзульiате обl"rающиеся полу{ат необходимые информационЕые ресурсы

:-_я п.-tанирования своей образовательной траектории и опыт работы с такими

:3;} рса\lи, а именно:

- сзе:ения о возможностD( продолженшI образования I4ли трудоустройства;

- знакомство с у{режденшIми профессионапьного образования, расположеЕными
не -]аннои территории;

обуrения, реализуемь-х

раз.-1ичными образовательньтми )лфежденшши;

- ]анные о состоянии и развитии рьшка труда территории,

:._], Психолого-педагоглгlеское соцровождение,

ДанноенапраВлениевКпючаетконсУльтироВаIlие'МониторингосВоени,I
-ре:профильньй курсов, организацию рефлексии полученного rIащимися опыт4 их

;э\tопознаниrl, соотЕесение поJцrченной информации и предпочтений,

В результате обl^rающиеся принимают решение о своем дальнейшем

rрофессиональном иJIи общем образовании или трудовой деятеJъности,

3. Содеряtаlrие прелпрофильпой подготовкп и способы его реализации

_1.1 Содержание предпрофильной подготовки скпадывается из содержания

].:. Содержание предпрофильных курсов долrкIrо соответствовать

c-le J}юшим требованиям:

- оно не должно быть связано напрямую с академиrIеским углублением в рамках

отJеjIьного предмета;

- оно не доJDкIIо явJUrТься пропедевМкой профильНых курсов старшей школы;

- оно должно вводить r{ащихся в мир coBpeMeHHbD( профессий не rr}тем

орItеЕТациинаконкретныепрофессии,ачереззнакоМстВоснаборомсоциаJIьно-
профессиональньrх ролей;

- оно должно быть праюико-ориентировzшным ипи црикJIадным,



-: .3, Солержание курсоВ по выбору задается одной из рамочньж програI\{м,

:зко\lендованных к применениIо Министерством образования и наукй Са:rларской

-,5.1rcTtt.

_:. 
j. \'чреждеНие предоставляет обlллающемуся избыточныЙ набор курсов, который

., :ре.]еJIяется максим€lльно-возможtiым сочетанием типов деятельности и объектов

] r'l] ]3I"lCTBIбI.

-r.5. К}рсы по выбору моryт реализовываться в различньж формах: урок,

::эKTIIKyM, экскурсии и др. они должны быть нацелены Еа освоение

_ r;l чающимися 
-способов 

организации труда, планированиJI, эффективноЙ

::О],t\ПЕИКаЦИИ, самопрезентации, т.е. на формирование ключевых

..itr\IП€Т€НТНостей. Поэтому в качестве приоритетной должна использоваться

:е\но.]огиJI проектной деятельности.

_rб, В содержание психолого-педагогиче ского сопровождения

:эе:профильной поддотовки входят:

-- ,rru.пЬa""пеский блок, который вIо.1Iочает в себя систему мероприятий по

вьUIвлению склонностей, мотивации Обlлrаrощихся к освоению тою или иною

BIl]a деятелыtости;

- \Iониторинг, вкпючающий в себя оценку личного продвIDкениrI обуrающегося в

процессе освоениJI курсов по выбору;

- работа с обучающимися, вкJIючЕIющ€ш организацию рефлексии по итогам

освоения ч/рсов по выбору, индивидуальные консультации и групповые

тренинга,
По результаТам психологО-педЕгогиrIеского сопровождени,I обуrающеюся и

iго рол"r"о"пл (законным представителям) должен быть предоставл(,Е

rэчественный анаJIиз его деятельности в раI\лках предпрофильной подготовки,

4. Щокументация и отчетIIость в рамках предпрофильной подготовки

j 1.

яRlяются:

- тетрадь прелпрофильной подготовкиобl"rшощегося;

- аналитиtIеские справкипо результатаI\4 психологической подготовки;

- анапитиЕIеские справки по результатам консультиров€lни,I;

- аналитиrIеские спрzrвки по результатам аIlкетцрования;

- отдельный журнал, куда преподаватель записывает темы, даты, часы;

по каждоlчry к}рсу преподаватель ведет страIrиIý/ в кпассном, куда зzlписывает

:е\lы. .fаты и часы.

5. Права и обязаIIIIости участIIикоВ предпрофильной подготовки

5, 1 . Обулшощийся имеет пpzlBo:

- IIз}Iенить свой первопачальный выбор предпрофильного курса б ходе

очередной

- ка}Iпании, но не в ходе реализации прелпрофильною щурса,

Основными документами, отражаюIцими предпрофильщrю подготовку,



L--,

- посещать предпрофильные ч{рсы, индивидr'альные и групповые
консультации, |рупповые тренинги.

ь.j. Учреждение в лице администрации имеет право:

- формировать группы сменного cocTEIBa для прохождениJI предпрофильных курсов
на основltнии оцросIIьD( Jмсюв;

- :остигнугь принцшlимьньй доюворенностей по поводу ресурсов со
всеми сфъекгаллл внешней сре,щr;

- обеспечить соответствие материальной базы гшrанируемым прzктиrlеским зzlшпиям.

6.]. Учреждение в лице администрации обязано:

- предложить обl"rшощимся избыточный набор курсов по выбору с сочетанием
возможЕьrх видов деятельности и объектов воздействия;

- представить обуrаюпдимся полн}.ю и достоверIlую информацию о

со;Iержании всех курсов;

- предложить обl^лшощимся и их родитеJuIм (законным представителям)
Irнформационный стенд, содержащий информашлrо по KypcElI\{;

- .]ать рекомендации педагогЕtм, реzшиз}.ющим предпрофильные курсы, по

разработке рабочеЙ программы на основе рамочнъж.
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