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Изменения в Правила внутреннего трудового 

распорядка 

 государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы пос. Восточный 

муниципального района Большечерниговский 

Самарской области 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пункт 4.4. изложить следующим образом: 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора ( статья 68 ТК РФ). Фактическое допущение 

к работе считается заключением трудового договора не зависимо от того, был 

ли прием на работу оформлен надлежащим образом (статья 61 ТК РФ). 
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