
И]менсния и доltоляеltпя в Правила вriутрепнего

трудового раслорядка

государственного бюджетного общеобразовательного

учреr|.'лсния сдi!арской областп среднсй

обцеобразовательпой школы пос. Восточный

tt} ниципа.lьного района Большечерниговский

Самарской области



пуяm.l. дополвить п.4,14 и излотить сго следуюLцим обрsом:

Особенности обсспечения трудовых лрав работниковj призвапвых яа

BoeHHyIo службу ло мобилизацUи или лоступивших на воеяную слухбу ло
коlпракту пибо зак]ючиы!их контраm о добровольном сопействr, в
выполнен!и задач. возло{еппых на Вооруженпые СиJы Российской

В сJччае при)Jва работника на воевн)ю слуt(бу по мобилиrаIlии или
зак]ючеllия лм контрзкта в соответствии с пуяктом 7 статьи З8
фехераr ьного ra(oнa от 2 8 марm l 998 года N 5з_Фз ''о воияской
обязапности й во.нной с]укбо' либо конФакта о добровопыlом содействии в

епхых яа Воорухеняые Сй!ьI РоссиЙскоЙ
Фсдерации. дейс,гвие тру.llового договораl заключеяноIо меrrду работпиком и
рабоmдателсм. приостанавливаетс, па период лрохождевия работником
военвой сl!жбьi или оказания им лобровольяого солействия в вьlполвении
задач] возлоr(еяны1 |ta ВооруkепныеСилыРоссийской Фелерации,

Работодаlс'lь яа основании заявJеии, рабоrяикд издает прика] о
llриоставовлеllии действия тр}дового договора, К заямеяию работliика
лрилагается копия ловесLки о приrыве на воеяную службу по уобилизации
или уведо\l,еllие федерfu]ыiого оргдпа исполнитеJьаой шасlи о :lаклlочении
с работниюу контракта о прохокдеtsии военной службь] всоотвстствии с
пункто! 7 статьи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5],ФЗ ''О
воинской обязанностл и военпой службе'.либо коятракrа о добровоIьном
содеЙствии в выпоlвениlj ]адачl возложелвь,х на Вооруr@вные Сиjы
российской Фсдерации- Укsанное уведомленrе лрелоставляется
фсдершьньjч оргавоv исrlолвительной Blacтrl с которым работник закJlочил
соответствуlощий конlракт,

В псриод пр!осталовлевия действия трудового договора сторояы
l рулового договора приостаназливают осуцестшенrе прав и обязанностей,
!стаllовJе!|ных трудовыN!.rаководатФьством и ияыми нормативяыми
Ilравовыми аФами, содержащими яормьj трудовою llpaвa] локФьвьlми
нормативным, апами, а также прав и обязанностей. выrскаlоцих из ус,rовиii
(оtrлемивного логовораj соглашсвлй, тудового доmюра. за исключепием

' l,Jз 1 обq , , ,lo( leP, }сl_чошснрых нsсто9-.еЙ сjа.ье;

В период пр!остановлевиялейотвля трудового доювора за работником
со\равrется место работы (доlжность). В этот период работо]lаreль вправе
заключить с дру.им работяrком срочвый трудовой договор па время
исоолвеяи, обя,аsностей отсутствующего работяика по укsавяому месrу
работы (долкflости),



Работо_rатсjь не позднее двя пряостаноыения действш трудового
.iоговора обязан выпJатить работяику заработ!уlо шату и лричиmющиеся

пр!остановлению действ!я тудово]t) ло,r)вора,

Ila период приостапо&rс!ия действйя тудового договора в отяошеиии

работtsика сохраняются социUIьно-rрудовые гарантии. право яа
l]рсаосгавлс!ис которых он получил до вачша укаанного периода

t]ополнuтсльлос страхование работника, негосударс
обсспсчение работвика,улучшениесоцимьяо бытовыхусловий работникаи

Перио/r приосrапоеrеlIия действия трудового договора в соответствии
с на.тоящеЙ стаrьей засчитьlвастся втрудовоЙ стаr(работника, атамс в
ct* рабоl ы по специмьности (за исключением случаев досроч яого
l!1] асеиия сграховой псясии по старости),

Лействие трудового договора возобяовляется в деяь вь!хола работн tl (а
lla работу, Р.ботяпк обязан предупредлть работодателя о своем выхоле на

работу не !озднее че\l ra гри рабочих дяя,

работяик в l€ченис lllссти месяцев лосIе возобвовле
с настояцей стагьей лсйс,rвия грудового догоюра имеет право на
,,lп, lo,1le,lпee!) е,dе,одноlооплаqуваеvоlоо,гускJ в)]]^бчо.,,lя l, 1l,
время пезависимо от стака работы у работодатеJя,

Расторжение ло !нициагrве рабоtолЕrспя fрудового лоlовора с

рабоrнй(ом в l]ериол ]Iриосгаповлепия дейстsия трудово,o договора llc
аопускастся. за искJIочеяием случаев ликвидации оргализации либо
прсryаlцсl|ия деяте]ьпостU и!дивидумьпь,м л!едпр
истечеl]ия вукаанный период срокадействия трудового договора, если он
был заключея на определеяяый срок,

В случае. есJи работник не вышел ва рабоry по истечеяии трех месяцев
посJе окончания прохожден!я,м военвой службы по мобиjизации или
военной сiуrtбь, ло контракry. здшючеяяому в соответствии с пунmом 7

статьи ]8 Фелермьного закона от 28 MspTa l998 года N 5]_ФЗ "О воиll.кой
.dq ьрчо. lll ц вое ro l. ь .бе',,ибо гослё о(оч, dtsJ, деис,ви.
а( lюцр lнolo r'! {о ll Jt l, ^,,^бропоr,t оч .олеис- вии п выгоJ нсчиу l4цач,
возлоr{снных !а Воо!}хеIlltые Силы РоссиЙскоЙ Федерацииl расторхение
трудового договора с работнико\1 осуществляется по,ниц!ативе
работодателя по осяованию. прел)сvоlренвому пуяктом lЗ,l частл первой
c,l ol8 qd. оrUег, ко-е . в Фс lеfJ ы d й орlJч ис lojРn е очой ы.с,и, с
koтopbiм рабоrяrх заклю,lил соо t ве гстзующий коятрактl обязан
ипформировать работодателя о дате околчапия прохождеяrя работвиком



военноЙ сjужбь, по (оятраf),. закiючеllному всоотвФтви, с пуяmоNt 7
стать! З8 Федераль!ото закона от 28 NlapTa L998 года N 5]-ФЗ "О воинской
, б, J,ll,ос k / BoeРl оr.,]) h6-', rлJ о Ulе окон,lsния !е;( lвиq
заЕlюченвого работнпком конт!апа о добровольво, содейФвrп в
выполненли ]Фач, возложенвых яа Вооруrкеялые Силы Российской
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