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обц.обп,юв!l€,lьпал шноj, пU(, tlпсlочныlt ччнп!ипs IHHol о IliloпJ
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] Поло]кепяе об о6!ФоваmьяЕх услуг в
ГБОУ СОШ пос, Востощый (дЕlф Поло)хен е) рsработапо в сооветсп!! с Фодершьньм
закоlол m 29 деибря 2012 г, N 27З-ФЗ 'Об образовfu]л! в Росспйской Фелералп,' (с

дополяепиям,)] П!амлши 0аФпия платвых обрsова,ельяых услуг.
!rверя?е!лымп ,остаяоыеяпем ПрФ!rльфва I'оссийской Федерацил от l5 сслтябр' 2О2О г
Т, l44l, ипьпl! норriатlD,ьNи ак@й РФ, ycrxBoм ГБОУ СОШ лос, ВоФочный

2, Яетоящее положеuие олределяет лорялок и условrя окs rляллатвых ,слуг
в ГБОУ colI] пос, Восточяый ИмееУтеяЁепи.)

З, Перечеяъ плат, bJx } сл уг. оквы Bae\li х Уqреr{лен!еl!j п порялок их
п рсдос l!вле н яя определяеl ся УстшоN учрс)&\е 0 u, п in л чи g,l

4. ГЬапIые обрsоваreлLп!е услуrя яе \огrт быrь о(Фмы вм.сто обрФовФльной
!ё,телъпост,. фиfшсояо е обеспечояи е клорой ос ]r щесlм' отсл з а счФ бюджец ых
.ссягЕовап,п Фелераъяого бюд]fiета] бюджФов .r- бъе к iоя Росспйской Фелорациu, местяых

5, Попятия, ислользуемыс в поrокев ! j :

ппJатпые обDltrоDатФьяые услугп, _ осущес|влен!е обраФвательяой деятсльлосrи ло
rцGцм ! т щФ фщцreсмх , (пля) юридисссхпх лиц по договорам об обраlовапия,
r.Iпючделlutrt пр, приеме па обучеяие (дФее Доl овор)
(пýuФк} _ фщичес(Ф я (!лп) юрид!чесfiос лиj(о. нлlеющсс пшереяис змать либо
r]каrывающеё платвые обрФоD.rельяыефуmлOL себя или илыхлццнаосновапиидоrовора;

, орmяиrация, осущOствlлл)щ.я обрФовательяуо
. гсrос йвл яюцм пп.L ные обра oвaтqlbн ые усл} l обучаю!lемусяi
.обrчапцппФD,, фпзическое rицо, освмвфще. o6laloвarejlbнyю программуi
(я едостll о к платяьш обраrо в атсльп ых у слу rD , п ссо отьетств, е ллат! ь[ обрФ оваrльныr
]rтг обязаftльным требоваlrяц! предусмотр. ным l!rcяом либо в уФовле!ном им
п!Dядкс. !пи услов!rм договора (при ях Ф,с)тствип условлй обьlчно

.a:Ilнo использ}Фl!я, ,ли цФrмi о которых ]lслоляиель был посmхен в извес]ность
Ек:зчлком прп змочеяип договора. их це в лолпом обьемё.
л!.r) смоrреяном обраовдтоrьпыми прогрФlма! п (lQстью обрsовамьяой лроrрfu ы)i
(ч."цественпьлi педоспто{ платяых обра,ов, , 0льпых услуг, _ неустрмимый недоmаток

.о,орьiй ье,lоsе| бLпь у. паl.h 6$ пФор.,чrпdо,х рас\одов р lи,d,pJ,
врс\енл,ллл D ьпвл яётс я н еоднокрацо ! или про,шяется 

'я 
овь после его устане! ия,

6, Учреяrеяпе вправс осушесtвлпь т .{е l средстs физ!{*их л ФлФ
юрлrl чес к!\ л л ц пlатпыс обрФо вательнпе усл' rl, не предусмотрелвьJе усталовлсяньпl
гос!fарсlвёнqьы яли мунлц!лшьнш зада!rем ] lбо соглашснием о лредостаDлевил
сфсц п ца во]Nещепле ]ат!ат, на одинаковых пDj окsалии одяях и rcх яФ усjуг усlовяя,

7. олределеяиеФошоФи платныхоб]nrоцсlсльяшуспу1.1 предоставлясNых
УчреяIеняем. осrцесrjмеrcя Учре!qен,ем,

обрФФаRlьпых услуr. rc прсдусмотревпьв л рхsсс заФлочеппом сто!о!Фlя доrcворо|l, пс
!ожет бьпь пр!чияоЙ,змеяе!и, объеыап условпii упс прслUu пяемых ему ,споп{итепеil
обраователь!ых усщ,т по рапее зшФченяому догоDору,



2. Цuя платных услуг
2,1. Плаmые обраоваftБвые усrугu jlрсдоставл{Фся с цФью всесторояяеФ

удомстворевля обраоват€льяых пФ!обностей граrqан,

2,2, ошывм вФеле!m платпые обраrоваreльпь!е усл}т, УчрФдся!е решает

_ расш!рить зншия. умения по обраовательнь'м

, способствоватьрsв тrю и!т9рссов, способностей и споняофей обрmщяхоя;
_ чл!.1ьчвшфhщроваJiуФ(оррек,,оlD,опоNощоблфLl/\с9,

_ прявлечь срелl l Bn шя обеспсчепия и у!учшспия
ф ув кц!о ппрован и я Учрекдспия;

9. ислолнптель обя]ап обеспсчхlь закапику и обучпощемуся окашие плат!ь*

обрФоваl ельпш уФуl в !олном объеме в соопе rcтвии с обраовзtльlьNи прогрФlмNи
(часъю обраователъпой прогр.vмь' л уо'овяя ]l договора.

lo. Исполяптель впрФо сяизm стоимосБ плдпых образовательяь* услуг по

_U,овпF) с rе,ом rоrрб lhq h .т l лоjьь,ч обра,оваlе lьлLп )сл], " 
счс,

собфsеннк средств исполя!теш] в том чясле cPcI.IB. полученлых от при{осяпrей дохФд

деятФьност!, добровопяш лояеp1воо мй и цс,!еsых впосов Физ!чФких л (илп)

юрплиqеских лпц, Основдпя и лорялок сяпяеяи, с I опмос1! ллаllш обраоDателъпых услу,

устанавл!ваются jок lьяьN вормФивпм аmN п rюводятся

1l, Увелячсв!е crоимосm ллаmых обрrjовашьнь,х услу
д.говор.недопусюФсД за искпючсп!ем увеlи{.trия сrc,моФ }таlмпых услуг с }чеfuм

)роЕняллфлц,л. прелусмотренногоосновпымл \iрпперлстишм! федераъвого бюджФа fiR

очередной фипа!соDь,й год, плшовь,й перuод

З. Услов я предоставлеп я пrпmы!ус.llг
],l. Учреждеяпе обiза,о предооmвпять ьсU! участяякN обраовательно,! процссса

следlФщ}ю пвформоцию:
_ условяя предоставленля ллатяьв уФlгi
_ п€речепь платв ьй усл уг.

давнм!пфopмацшpФмещаФяпдoфиц!dьнoмcaйEУчpoцeш
вУчремеяи!,
,]' Гrлат ыеобрfuова,е-LJ"е}сл).иоьd4iваюпqнао,чоOе,шлеаиqро!псlеi

Llа.онпоJл!Фс,dчlелеij,},рфс{iеhрош,,г,а(оllыелгедtlаDиlеJи\об)чаюшухll
ишlочФтДоговор об о(вш л плаfiш обрsо rёльпьп услуг (дшФ Договор), Форма

змвлся,я п дофвора прилaюrcя к нас{оящсму 1lоiожению
З,З. Гlлат!ые обрФователь!ьJе услуm окdлiвштся !а условияl, олрдслепяых в

Договоре. ДФ.овор ихлючаеЕя в простой письNенпой формс в д!ух экзеNплярах, од,н
лз которьп остаеrc, у род,Елей Gаконншх прсдс ппrтелей) и содермт следующ'е

яиtля - юрядического j ица;

6) Iесто пцо{леняя исполяитеш;

ф фNялпя, шя, отчество (при нм,чпф закsчию, тgефоя зцФска я Флфзакояншо
лродстФлтсля обучающегося;
г] !есто хительства ]акsша я (лли) закояпого лр€]с tавитйl обуIаюц!еmся:



tr) фамилия, ямя. ощефо (при нФлчяя) предотФm0 * UсполяитФ, и (,ля) з @чrка,реквшиты
rокумсятаl удостоверяющеrc полlомопя препставпrсля !сполнmй'

еrфаv,л{,,,мя. отчеФво (пр,цФ чия) обучающегося. dо м
х]праа. обrзФностя и отвф щаиобуч ощефся3) лол@
пOимосп обраоDатеъных уФуг ло до.оDору! порrlок иr UхлаI ы;

лицФзв, ва осуцФпеяле обртфвательной деят€льяоФ (Iщмеяомнп€
llцеязпруъщеФ оргаlа. qомер п дата рег!срац!]I ппцфтф, фill !!ое Ес прелчсмотрело
rtrtояолашкmом Россrйской Феде!щии;
i ыJд, уровень п (ши) напршлеипосъ обрsоваЕlь]lой прогрымы (часть обрsовательпоП
лrограммы определеяньп уро.ня, D,да ! (!л!) пФра|rея востя);

\] l сроки освоеЕш обраовавlыой лрогршмы ипи чrcти обрsоватйьной прогршмы по
iФвору(продолмЕльяостьобрея{я ло договору):
1DLlдоllумснта(прй ямич,,), вьц!ваемо.о обrчал] цсмrся послс успешного освоения им
Iтвеrcтв}юцейобраоФтФlьпой проФаммы СиФ' обрsФв!шьяой

] пOрядок шмOяелия и растор*енm договор4
rругие веобходимые сведея я. смrO,ные со спецвфикой о

j,4. Пр! ]аклDченля дофвора родителл (зiкоп!ь,е п!едстди мл) должны бь]ть
0rнаком!еяы с пастоящим пФлояепяем я лругяюL лорлдтивяым, мш,, опредФяющимя
порялокя условия предоfiавле!ия плаl!ы услу] в Учро&цен,и,

З,5, Сведеяпr, 
'шаппце 

в догово!е! дол,.Бl соФвФствовть ппформацилj
iа}!ецоя!ой на оФициФьяоц сайте Учpемепия в пнФорitщиояно_телекомм}пяициовво'
.crл iИяте!цет" gа даry з!клочснш договора,

4, Оргавп]ацпq платпь,r ус.D,г
4,]. Плm]пс обрsоватсль!ые услуги оргл]лвtlоlся Haocloвe з!просов ,одитеlс ll]акоя!ьп п!едстmителей) обучфц.хся,
4,2, Плаtлые обрsоватешяые услуг, осуоlесшютс! ло осяове Договора об

п(аапяи цпатншобраовамьныхуслуг,
4,3 , Д. ректор Учреrцепия в !ачше }t]ебн о го года и здает лрл кФ об оргаппац ии

л]аIшп обраовато,6!ых уфуг] rде определяется сосfu lcд
обраоваreльньЕ усlryгfi, пх функцrояuьЕые обя шпIосr и] лверждаеlся смФа доходов л
гх\олов lo очаъhю ус Dl, i |1.-тораспифч F , ,лий

4.4, Педdоги, о@ъвфцпе матные обра ювательпые услуг,, разрабаъвют
гаrе]царно _тематлsеско€ппавrрование.

4,5. Учрешелйе оргапизует (оптрол ь за h {сс,ъо м пха пых услуг] дlя этого
r0rдается юмисся, по лрпеNх брФФmФыыs уф}т. kоrcDu

Аr' о лоl е!"е "ьj lo, Fcl , L,\ р,on, J(лJl],
4,6, Дr!еmо! Учроrдецв обязm (пе м ].е лв}а рs в rол) sредстав!ть

Псrагогцческому совфу ове r о доходах я расхох!х сDедствj получепgых Учреrцснием от
]реlостац ]яя плапш обрФовательцых усlryг.



5, ПUршокпо,туче иял п!ý
5,, ] арiФ", l а r-sвые услу,"..,Ф",, :,, .с ! rоч/но! по оьрьпаfu ю

адмяппстрацrи волоrcдскою щлrиципшмоIý округа.
5,2, Учре'qея'е вправе по своему усмотре]lиlо расходова.ь средство, полlчеяные от

окаФля плаmьй уфуг] в соопфств,, со смфij lасходов: ,а рвв!тпе п совершенствовап!с
обраов&ельяого процессц рsвmс материmьяо технической бsы Уч!ежде;пя, Еryпцй
ремоят здФяя ! оборудоваqия, утеляченле заработной лmrы сотрудцйков,

5,4. Учpе,цеме впрФе прям ия плФм услуг яа
осяове глаждФско-лрдвовоm догоФра, осуцесrвлять опrату труда в соmФфr!, с
]аклочсвпым догово!ом,

5,5, Оп!ата за пл&яые услуrл про,зводпся s беа]шичвой форме чер€з бан(. сDедства
!, Jсtrюrся na pat Uф* счф } среФ.лhi,

5,6. Передаqа яшлч!ых дспег вФцям плапыс yolymj
ил! дру.цм лицам запре,rаеrcя,

, 5.7, Оргац uзац,я, руководство , контрол ь. с вяr а! н ыс с предосташся ием плаlных
оораова@]ьньп усjуг сотруляпlW Учрещея!п,.лIJелепяФтся приквом лfl репо!а,

6, Влдь, плsrныr обпаrовательль,х lcll
6,] ВУчрсхпенi{!ог).ос}шес.sлq ыяt ед}юlиеп,аl{uеобрfuоваlеjьныеусr,/.
предусмоrрен,ые уставом УчрежденФ л согласомнsые с родиlешми Gаконgfuи
предстФ,шпц)i

- обучен!с по дополв!тельяым обцеобрsовлспьяым лрогршмам _ допоmиФьвмч
общсрФsяваощ!м прог!аммам: художестs.нного. флзiэlльцр!о -спортиввого.

фmенно лцч!ого. tхническою и TIplcrcKo
праевOrчесюго яал!8лсний;

. rа ят!я }тлубленвш uзучевrем прецlетоп:- создание адаптиввш групп, Фулл крдповременноrо пребь]вания, групл вшодного

- создщле сокц!й. гр}тп по }преплеяию здо|олья (глvязстrщ p,lмlкa] лече6,м
фйзкульту!а. катейе яалыжd !друjтх).l Pj-]l[ по адапJФIии дсreй коб)ае!!ю в
шхолеj групл одарсr!ых детой] уФутя учл | сlя_логопедаj педа

_ ковсульl r!ояяуlо. просвФmлфkую дсявlьвостьj деятельпФ в сфере
охраны здоровья грж,ъв , пlую пе лроти!орсчащую цешм создапяя
Учреrцеqв делелшФъ, в том чпсле осущсс1&1яlь орlФиз
о]дороыелrя обраоц!хся,



п]атпьп обраоDаreльпых услуг своям, силыи пtrп треъям! л,цами,
?,З.Зшачи( впрФе откааъся от исполнел пя договора я потребовать полного

во]яецения убыlков, еслй в устаяоsленныйдоIозором срок
обрФомтел ьн ь, х уФуг яе устанен ы ,спол l lJexcx , Зеачи к так*е Dпрмс откаатьс, от

слолнения догоDФра, ефя им обпарукся суцсс1 вспяьm псд
пбраоватфьпь!х усrу. или йные сущеФвеняые о ] Lт!пленяi от услов!П договора,

7.4,Еспи исполншель нарушил сроки oKalll!, ллатлпх обраовательпьп услуг
Iсро(и яачФtаи (ил!) окопчщия о@щпя плапы\ об!ФоmтсльньR усrуг и (пли)
лф!tе,qточные сроlя оkфмия платной обрцовх ] onbнoil услуги) л,6о есш во время
охФан,я платн ых обрФовател ь ных услуг стФlо очеDилпымl чlоони не буд}т осrцествлсяы
в . рок, зма ч!к впрме по своему вьбору:
а) напачить псполн!Еm повый срок. в reчепие хоторого псполвrтель должен приступrть к

обраФmФшьп услуг tr (ил,)
обFаовательпп уФугi
6)поручить окаать платяые обрsовательные усltгп третьлм ллцsl за раrумнуюцс!у l
поlребовать от псполяителя возмёще!и! !|ояесе]l lbJx расходов]
в) пот!ебоваIь уIевьшсв,я сто,моФ лхаlны\ обрвовательяых услуг] г)

7,5.За(ачик впрФе потребовать лопоm в!аlецевия убь'тко3' прlчиненных ему в
связи с яарушеяием сроков вачша! (илф шоF] ]ш Фа!нля платяых обраоваЕльнпх
\ сл!гj а Taulc в саязп с ведостаrк!мл платяья образоватольнь,х услуг,

?,6.По вициатлве ,слолпяmя договор пояеr бь!ть расNрrнут D одвосто!ояяем
порядке в следуФлlих Фучшх:
п] просро!ftа оплать] столмоФ плат!м обраовавльI|ых уФугi
tr) яевозможяоФь облзаlсшUlв nU
.6рФоваtль!L]х услуг вспедствиедействий (6ецействия) обучаlощегося,

8. закл,очптельпые полотепяя
8.1, Настоящее Положеяпе вgг)та9т в дсlidвие с моментл утвер,цеяиi и изенйя

зри!@а дjреФра Учрещепrя,
8.2, Измененя' ! дополяенл, вяос,тся в нас rояцее Полояlеяяе пе р€жо одного раза в 5

I.1 и поллехат утвержденпю директором Учрсrii.l triя



з}фф@ ll (а) поадрсу:
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