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l, цсJ|ь ll }!п!чппсл|Qльпостп пlстохл.lсскл,о соч0l,д
l ] цель дсrтельвостп NleTojiill..,j:icгJ совета:
,l.], Обесllеченле пIбкосlll ]] операrлвltости методпческоii рхботь,

.рlпlлrацци, ocynlcclDnll('Ilcl| обра]оDаlельUуlо u вос!иlаlсльпуIо
лuшшФlrc еrа]ификыlии учитслсй, Форtrtl{ровапие

]]рофессиояаiьяо ледагогаj шассЕого руководиrеля,
об;доqа lп,, рос,

|]рофсссщ tаi1,1tого мtстсрствll,
, col.rl|llc !оrсли оп-Jl]ll].ции, ocyJcclB ,lошсй

образовательпуlо ! sоспитаIельпуIо лсятсльносrь, в условиrх реыизации
фГОС ltачшIьuого обIцего обрззоваl]ия, осповIlого обцело обраовапия,

] 
(,,(,о обlUсlU обр!осdl,,l. способсlо)]оJ сЙ Jlllсл.lе,qалыlоv),

lцrBcTBeBltoмy, фхtrдIсско[lу, r.r.тпческоIlу разваrпIо лич!ос]! ребепка,
\aкc!i,axr,.oi,y расllрьпlпо цl. 1]0РecKolo llо1сrц!аrаj форNiирова!иlо

сlсi, Lо):рапся!lо и уryсллспиIо злоровь,

] ]. Задаqll Метолпчес(ого co|crlj
l].l. Создалле елипомышле ликоц бсреrоlо
соlраllяlоulих тралици цl(опLl] сгреN,rцlихсl к пocforHl'oily
llрофессиональноNlу самосовсршевф uоваUиюj развлтлю образовательпоЙ п
восllиm1епы]оЙ леятслыlосr в оргаlLrзациlI. повыL,rсlllIIо пролуlflи!лости

обultелолокс!!!
1.1 Настоящее Полохение о Мстодичсском совете ршработаяо в

с ФедеральныIt заковом N9 27]-ФЗ от 29.]:,20]2 года (Об
образова!ии u РоссUйс(оi] Фелерации, па 14 пlоп, 2022
го;lа. iDГОС пачмыIого и оспов!ого обцего обр{вова!ия, утверждеплых
cooTBcтcтBclJno Приказамп Млплросвещеяr, Росс!йской Фелсрацли.]{о286
II Nr287 от Зl Nа, Э02] rýла, а такr(е ycTaBoNI оргапrзации,
осуществллlощсй образоватсльпуIо деятспыlоOтьl и лругtlми норNtатпвпьБл,
пр.вовь,ми акта п Росслйской Федерачии, рсглаNсIlrирующими
,,, r I U.ll,обllп,п,iрJlова,с ы,гtоDэриrа] ий.

l ] Дапное Полоr{сше о Мстолrческопl совете регламептирует
деrrcль!ость пелагогов школы. входrщих в состав Методического совета
об]llсобразоuдтелыiой оргаlrlзации! определяет цели, задачпj права и
обrзаlлlости МФоличсск такr(c. структуру! оргаяrзациlо п
осllоыlые паправлеl]ля дсrlельвостп и дслопроuзводство Мстод чсско.о
.овста opl анllзацлнl осуществляющеrj образоваlельпуIо дел гельяос] ь,
j] М.lолячссli|li colcl .orllclcn в цсrях коорл llацlJи леrтеIь осrtl
.lпlhче(l,иs обj,с_llllсj llii. ,tпг,lсских lг}п l Jл{ lll lclf.,lll l )c,,,,lj:,

!едагогичсских рабоrпиков !рл совершеltсrвовлllии обрдrоь,пеIь!ой u
лоспита,rcлыlой дслтслыlостll,
l..] Метол!ческпi] колсульт ивlIы\{ органоNI,
обеспе!лва]ощи\t орга! заци]о сцстематическоП! l аtlомсрLой рабо,rьц
,Lorвоrlrlоlllсii,l!орчсским Iруппам! NlетодическиtrJ объслиltоIп,ям
]xIUlNlaTbc, дслтсJьпостыо, яаправлеяпой па повышепие уров]Iя
оршliп.rац,lll обрlзоDаrепLl]оii л вослllтатс]lьпоЙ лслтелыrос1l].



l2,2 Создаяие условий для
обрзовательвой деmельпости совремеп ых методlrкl форijl средстп !
мс-.олов лрелолаяап!яl яовых педагогйческих образовательвых

1.2j, IlовыпjсlпIе качефва обрsоваяия с современяымl
требоваIlиями к услоьиям осуществлеяия образователь!ой деrтельt]остл
в рамках ФедсрФlьп!]х юсударствеяяьIх стандартов (ФГОС) начальполо
обцего, основлого обцего обрsоваgиr, средяего общсго обрsовавл, й
Формироват! способllость обучаlощихся к саморазвптиIо и
зысокой соцrаtыtой активпосlи.
l ] а, Изучепие лрофессиоl|шь!ые достиr(епия педагогическ!х работников,
обобцеlIис положитель! внедреяrе сrо в практику работы
коллсктцllа оргаuuзации! осулrествляlоцей обрsовательпую дсrl!льпость,
l 2,5. Рас!роотраЕение опыта рабоlы общеобразовательвой орI€llизацли в
средсrr!ах массовой ивфорilации, Иятернсте с целыо использовднп,l
п!lеlощегос, or lInTa друг!ми обцеобразовательвь]ми учреrцевrrми райо!аl

] ],6. Соrлаltrlе усповиii дл, лlслользоввн лиагност!lчссклх
!еrолик и молиторивловых программ ло лроляозированвIо] обобцеrиlо u
оцсllке ре.rультатов соботвеяпо'i ле!l!львости,
] ],7 с,I{мулирова!ис лнициативы и uлт!вrзация тsорчесгва члепов
педагогичссхого заучllо_!сследовательской и другой
творчсской леятельлостп] лапрашеппой па соверl!еuствова,lие, обЕовлеIl!,е

,обрпзоваreльпой деятельпостл в орлан зацuи !
l2,8 lIровелсхл0 пepвлIllloij эNсл9рlизы страlеlдчссIllх локумолlов
образоваrсrь!ой организаци! 01рограмi, развrтиr, обрвзоватсльпых и
),,сбtsuх llрогрпvv, ),,с6,||,|s | .|л|л,L],
] ],9, АнUоlз резуJuатов педало.лчсскоii лея]еп!,lо
предупрФкденпеоurибок. затрулtJспlIй, перефузк! обучаlоIцихс, и

l,] l0. l]uccellлe лрс]tllоr(еllпйло соверu]енстsовOнrlк)
лсяlелыlосlr мсlодическихлодструкqриучастrев

рсl!iизлцил эlUх прсдtоr{сlпjй,
].2,1 l. Использовапве сuOтемно леrтельлосrлоt0 лолхол! в
]lсrтельлостх, условий ллясамообразования, самосовер!]опствоваяия и
саNореализацип лliчпост, псдагола,

r, clpytl|}p! п оргаus,lаци'! лсл,гсльllоgr,п
] ] Методичссклй совст создается, реор.аппзуетсJl и л!ftвилируется
]rри(азом лирепэра оргаl]uзtlцлиj осуществляlоцсй обра:rовательнуtо

]], Мс]одпцсс{иiJ сове1. подчилrется педаlэlлческол,} совету Urколы,
с, рои г cвolo работу с учетомрешений педагогичеспоlо соuФа оргаrизации,
ос}u!еф впяIощей образоватеIr!уIоделтелыlос.rъ,
::i, LIпеllамп Метолrческого руководители школьлых



11сrолllLtсских объедиле!ий, rаN{естители лирекlýра по учобпо'i U

воспитателыlой работе, творчески работющйс педаrcги, уч телr,
пмсIоlц!е высшуlо квал фикациоЕяую кагегор!ю,
].l,B составе совсrэ могут формироваться секции по различIпJм
направлепиям деmель!Iости (проектво-исследовательскФ, ивновациоя!Ф,
tиагяостика, разработка содсржания ит, п,),

],j, l'або,га Методическо.о совета осуцесIвлrется ла основе годового
плаllа, которь!й состаuлястся председатслем Методического совета,

р.ссмdrрхвастся Меюдлческого
.rjцekTopoм uп(оrы ц утверr(дасrся яа заседаяии Педагогпческого совета

организацп!l осуulсетвлrюurей образовааельпуlо и воспитательl,у,о

]6 Ilериодичлость злседаний Мстолического совета оl,релеляеiся clo

],7,1lепосрсдственное руководотво леrтельноотыо coвe]ra осущестллrет
]+rслселатель совета,коlорым яыяется замесштель директора по учебпой

] 8 Прелсеlrатсл ь Меюлич
. оргапизует рабогу совета;
r уrьерждаетллаlи рсг]lамент работы совета]
r опрелеляет повестry засслаяия совета;
l всхст:lаселпl]!, совста;

порллкс llоступпсlIил прс/lлоr(слllя члеIIов

. ор1.1,хзуетголосоваплс U lкrlсцетголосов;

. ко,l.го,lllр}с, выпоql|сlIl,с рсшсllий ll поручеllиЙ (UBcl9,

] 9 Участвуя в oTKpblToM l,опосовапиr! председатспь голосует поспс/rI шм,
,,,ll] .с,)ulу.Uлс,,е ьчосrьсоsсlаобссlечцвiегсекрс,арьсоU-O,коlорLlii
,l]бираетс, из отIФь]того голосовани'
члс]lов соьста на первопl засслапl]и совета,

] ]l, Секрсlарь Мfl олическоm соrcтаi
l хзвещаетчлеrоl' совФа о проведе!ии заседани, совФаi
l ведет протоколы засслаrlлй совета;

. ll|rедоставляст ипформациIо о выполsепии реtпеяий и поручсlпlй
совета лредседатслlосовсlл.

] L]. LI]IеH Мс1оличе.кого совста:
. учiотвуеr в заселапиях coвcIa] хпых меропрлятия\ проводимых

. ввос!т лредложепия для обсрtления па заседаниях совета;

. выступает ло обсуждасilь!м вопросаNt в соответс,rl]ип с
устаповлеяль,м па зассдаяиисовета релламевmм;

. выдвигае1 каядидатов, !збпрает и мохст быть избраяным в
ко lиссли, образуепlыесовсlýм;

l учас lByc1 в рлботе других орга!ов саN!оулравпсни, обраователы lой
орлаrизации lIрирассмотре!ии воfi росов. входяцих в компФс!циlо

. споевреN,евло и качествсlпlо ыiлопI lreT реulея пя п поручепи, со!стп,



] lЗ, l1еrтеrьпость совсu осуцсстшlястоя в соотвФствхи с пла!оNi рдботлl
ш(олы ва учебпьп:i год, Содерканrе плана рабоm определяетсл
цктуальпыNlи задачапlи] сm!цl]ми перед оргапизацией. осуl1lес,lв]rяlощей
образователы]уIо деятсльлооть,
j,r- ( оuсj ocI цссls, ,cl cJolu габоl) в формс ]dce.ll|,lii,
] 15 Зассдани, совеlл счи Iи ва яих присутствует
!о Mcllcc дR)х трстсй чrеliоз совета,
],lб Ila заседалия совета приглашаlотся лица, которыо были при&lIечепы к
лодгоlовке материалов по !ассматриваеNtым волросам, Пригrашелllые

llU l по п Dlо,.я грrDо! .о
] 17 lla заселалиях совста ведется лротокол, в котором фи(си!уется ход
оосуr{депп, вопросовj повестку дяяj а также результаты

llри,lrтое реl!еlIие. Кая(дый протокол лодлисывастся
!рс]Lсс.цаrcпсIl !r ccli|]cTaPcNj соuсlа.
]l8 I'ешспи, созета приItrlмаtоlся открь,rым голосован!ем лросlыi1
Попьшппством гоlосов, Пр PxBBoNt копи!ествс гоrосоi роцlаI(nllипl
,вLстся,.jос прелсслаrсл, созста,
],L9. Ре!rслия совета, не противоречащие закояодагельсlву Российс(ой
Фсдерации и уrверrцеяные руководлтслсм общеобразоватс]ьной
органлзацииj яI!]яlотся обязатсльпыми для ледагогических , ипых
габоrllиков учрсхцеl|ил образованrr, обучаюци

J, О.trовпбtс лапрвлепu, дсяrельпостп меIолпtlt
,'t,я Ф.)lUс.,влс1,1lq сооих qlэ,l Мцlодическрй coD!,:
l апахизирует резулгmты образовательвой деrтельfiости по предмеmм

с требовапиrм]j государствепяых обр:!rоватеп!шlх

! llолло1!вхдзает и обсуяlлает ломады по волросаr!, методlкл
прсподавапия прrнципиzlпьных вопросов учебяойпроrраммь', образовавия ледаюгпческих

. орлашlrует взаиr,опосещение уроков и ввеклассвых меролриятий с
Ilслыо обменаоль,том и совершеяствовавия мстодип! преподавания
учсбпых прелмето!]

], СоO!в п Форrv!роз.пtlе МФолпчсского соuФл
].l Метолическrй совФ явллФся коллективвь,м обчlестsеltным орlаlофl, в
состав tоторогоп,огут входп'Iьi

_ир].. lог] ot)m,lll].Ullг, ocyUlcfl nl,rюLrlcii
образоватсльпуlолOлгслыlость( по учебной работе, по

вос!kтаl!лыIой работе)j
. со встllик дпрсктора по воспитаgиlо, взаимолейсrвиlо слетски[lи

обцествехвымиобъедивеяиями;
l руководителиметодическихобъелплепjrй;

l ljелаl,огirсllхопогi
. учиlспяrюппторы,



. изучает олыт рабо Бr меrодrqеских объедrпепий;
. орга!л'зует лроведенпе шкоmньп олпмпиад, лаучло{рактrqеских

ковфереяцr!'i, сеNlиuа!ов, I9углых столов! мФодпсскпх (о!курсов]
cN,oTpoB, метолrqескж яедельj декад и др,

,]] Предсmвляет Еа рассмотрсние Педагогического совФа атериалы по
с,IепуюцI]NI видам осуществляеNtой члепами Методическою совета

. ,кслерlиrа ре))-ы]-ов rочплеiсllLl\ llоьоьвеOсllиП
(введевие ФГОС. ФОП), исследовавий, ваблюдаIоulихся в
!едалогпческой практике и имеtоlrlих значимые последствхя ](л'
развити, облLеобразователыIой о!ганизации в целоNI]

. экспертиза рабочих l]рограмм, методических матерлапов,

разрабsгываемь!х педагогами ил, методпческими обьединениями с
цслью вырабоlки системы общ!х правил организаци,
педагогичсс(ой деятслыIости коллектпва, обеспечиваIоtцих
целостяость образовательполо просцапства, полпоту решения всех
образоватсJьлых задач и яепрерывяость образоваIспыlоi'
леятельпост! для каr(дого обучаlоlцсгося общеобразоватеrьной

. l,\спсрlиlа р.d.ыlоlо ypoв'l{ у,|ll,слсй ь
лlпrовацио!llой работе. к прохождению аfi ,есlации;

.1KcleгlljlJ реlулоlаlиsllос,ирэбоlь,!.,lоj]ll'r,.rwi
оlужбь,, её сrрукrурньж подраделевиЙ,

|j, ]'аз!абsпJваст, рассматривает lla уfвержлепие
Ilел.гогического совета следующrе лредлоrе!ия:

i по дсяlельпости, !аправлспllой lla полдержание лостип{утого
коппсклвомуровяя фупкцйопировая,я и рsвиmя;

. по измс,lсllи,о, соверш coclaвa! сryуктуры и
содеlrGпиядеrтельпости мстодической службы. участвует в
их решизации;

. lto рекомеалации к лриме!ению рабочих программ;

. по опрс)lспсяиlо сflяска уsебниковj рекоп,евдовая!ь]х к
в образовательпоЙ деятельяости

у,!]rержлёя!ым фелершьuымперечнем учеб!иковi
. j,о созлааию и формироваflиtо содер)llан!, работы проектнь!х группi
. llo обе.пе!ё!|иjо условий дr, рдзвсртыва,lи, программ

ljlпlовациоllпой рабогы, втом чпсле по введе!иIо Фl'ОС. ФОl1.
o;,:l,alct рабоt1 Mclo ]/,ссrой сл)х.бJ по uы-о l/е ,и,о 

рсшен}й
I l.дагоглческого и Меаод
] 5. ос!овпыми ФормаNлп рабош Методиsесколо сов

. зассда!ия, посвrщевные вопросам меlодики обуче
обучаIоцtихсri

. ,(рупь,с столыj семи!ары ло учебпо-мФолическ!м лроблеNlам.
которые лро!одятся в rcче ие уче6!ою года в соот
ltетодической рабФы ортаяизацпиl осуLцссr.вляоllеil
образоватсльпуIо деятельпосlъ,



7. ttorI?oJIb лш rельllостп МетодпсOскоl,о совст,
- j В своей деятелъяости советполоrqетен Педагогическомусовету школы.
- : Коп]ропь лсятельЕости Методичесхого совета осущестыяотс,
]|Iректором(лицом] им напвФшБ,м)в фФreтФвии с алмаNй
\lе.о]пческой рабо,лJ и бяутришкольпого колrроля.

, l |_п|,,,п, с ,Pl 1,o , po,r:
l коlп,ропь рсэrльтаг ооучаIоцIrмис, ос!ов!ол

обрsоваreльхой профа\lмы соответствуIощего уровllя общего

. гпliголJ Jоо.Uеl!lгllя (ln)ý )pll и со,,ер!{tгил oclloJjlo;]
образоDаrcльной программы (! нсс измепевий)
трсбоваплrм ФГОС, ФОl'1;

. ьл.rрUj,)\ ооиЙ реаlи lJUиl, основнои обрьоьJ,еlь,lой пDо palмll
(llадровых, материа]lьво психолого-педаголических,
лнфорvациояяо_мФодических и друrхх),

:r l,Iспосрслствеtlпый коятроль деятеrьrос1и оргаяизации,
.!шссlUлq,оL_си обр-зов"rеrыIуlо u.l)lри,|j,о,ыоi

j. i)ltr Jl|пr!цпл рабо, L, М
Перkоди,,loc ь ъ"сдзl r \1ё]оj];iёaкоl'а фвс a - lle !(l ee 4 p l l u, од,

j r Лата. время, по!естка заседаЕrя Мето/lлческоrо
]I.обхо]rrмые матерпалы доводятся до сведепия члеяов совета пе позднее
.i.! за ] для до егозаседаlIия,
! ]. Здселаяия Мсlолйческого совета оформлrются в виде протоколов,
llроIоколь! подппсываlоlл лредседателем и секретарем Методическою

j.l l] зассцаItrlt] Метолическоло совета прл рдосмотре!tо! uоlцrосов.
]JrрагиваIощих ипые tlаправления обршовательяой деятслыIос!,, могу1
:]Dlll]илjдгь участие ооответствующие должllосl,ные лица, !с явлrlощиес,
r:|сJбIи Мсголического совста,
j j, ]] cBoc'j Мgюлический полоIчсlсll

llслдгогичес(оilу соuс.у
.l]L i изации, осущсствл,lоцей обраовательлуIо леr,rельвость,

6. lIpiBn Мстолпчсского соuЕt'.l

] ] }lстодичсскпй соuе1 fl меетправо:
i Iоп!лпь lIрелхоr(ели, и рско}{ендовать педагогов для повышелхл

] iаrlIфикацио]luой l(аrегорпи]
] вылs!гать прс.ll]lоr{сl]и, об улучшсrии учебllой

:.!те,rь!ости вобulсобразоватеlьпой оргавизации]
l ] сlавитъ вопрос о публикациu Njатеримов о псреловом

ч\ обьсJ/llсllиq,(;
- ,r ставить волрос lIеред ал ,пнисцацией школь] о пооцревлп
J.i]r):(ltиков заактпввое участле в lФоектно,исследовательской и
,l:Jювационяой деrтелыости:
- ] 5 PcKotrlelrloвalb пелалогаNI различпыс формы получепп,

дополtlитслыIогообра:lованur;
" ] | цьL]{lх lг!т, лелiгогоs дJUl учас1 ия в проФессиопм ь, blx колкурсах,



n) L]PoJbj ocy l.cTlllrcт ру
пр!казоN1 о раслределении обваяяостей или доjr(ностпыуи

8. Докумсtrты Мстодtrчсского советд
s l ]Lri, рсгла!елтации работы Методического совета rrеобходlNlы
.]еr]]Iolц!е докуме{гы:

. llo,|o,|.cl.!c о Mcro.rя,
l лриказ дирекгора оргаllизациIr] осуцествляIоцей образовзlсльяую

о составс Методичсского
дол)оtость лредседатФя Методического совета;

, аltализ работы Методического совета за прошедший учебнъ]й годj
. план рабоrы !|а IекуLциЙ учсбный годi
l ]iaProTeкa даявых об учитФях;
. сведения об лллив дуапьныхтемах N{етодической работы пелагогов;
. lрJ,l,,,<лроьсдс1,1чоlьр[l.ыхугокови sllсклdсс]lы\vсро l!1я|и,;:
, lIIalo, лроuсдепия теNlатических (лредметвых),едельj декад, месrцевi
. срокп проведеяU, шкоIьнь,х! районныхt городсклх туро! Ko,iкylcoв л

. с п.шl УМК llo лредlетаNI;

. по]охслия о коякурсах и школьgом туре олимлиал]

. протоколы заседанrй Методического совета.
9. ]! цf, lоч птсl ьпь!е лоложс!rя
i : Настоящее Лоло}lенис лвляется локФьным яормативвым акгом
!i.IaH ll]ацпl !] осу Urсствлло!rей обрsовательвую деrтеп ьлосгь, при !и маетс,

й утвер]кдается (вводится в дсЙствrе) прикво ,

:i:зк горr об!lеобразовагельпой орввлзацпи,
-: Все lIзменеплп вяос!мые в яасlэrщее Положе!rе.

rir]tодатеiьством Россrйской Фепсрациr,
с: ilо]ожение о Метолическом принимаетсп на
:..опре]еленный 0рок, ИзмевеЕия и дополпения к Полохеllиlо
iрuн!!аlоlся в порядкс, прелчсмотревном п.]0.1. яастояцего Положепия.

' lос ( пll/llqlиq ЛолоYсния (иlи иlчерсllий и доllолllсllп; оlлс.l1,1Ll\
п] liпов и разделов) в вовой репакции предыдущая редаклия автоi!атлчески


