
Отчёт педагога-наставника 

 о результативности проделанной работы 

 Ф.И.О. молодого специалиста: Асулгараева Неля Рашитовна. 

 

                 Ф.И.О. наставника: Басарова Шамиля Салыховна 

    Являясь наставником молодого специалиста Асулгараевой Н.Р., мною была разработана 

рабочая программа наставничества, определены цель и основные задачи работы с молодым 

педагогом, а так же ожидаемые результаты. 

Работа с молодым специалистом  строилась согласно «Плану работы учителя – наставника с 

молодым специалистом» и велась по следующим направлениям деятельности:  

− ведение школьной документации;  

− организация учебно-воспитательного процесса;  

− методическое сопровождение молодого учителя;  

− работа по самообразованию. 

    В своей работе с молодым педагогом я старалась применять наиболее эффективные формы 

взаимодействия: анализ ситуаций, способности принимать решения. Многие воспитательные 

мероприятия, конспекты занятий, планирование, дидактические материалы разрабатывали в 

тесном сотрудничестве.  

   По работе с молодым специалистом можно сделать вывод: учитель уже неплохо владеют 

методикой ведения урока; материалом урока; следит не только за ходом учебного процесса, но 

и за порядком в классе, за характером взаимоотношении обучающихся в классе.  

Вывод. Период адаптации молодого специалиста прошел успешно. Молодому специалисту 

оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником в вопросах совершенствования 

теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. 

Мои рекомендации:  

- продолжить успешное начало педагогической деятельности; 

 - продолжать работу по самообразованию;  

- регулярно пополнять методическую копилку и личное Портфолио учителя. 

  

     Учитель - наставник: Басарова Ш.С. 
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